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Jamstalldhetsplan 2009

Den lokala jamstalldhetsplanen har sin grund i Vasterbottens lans
landstings aktuella jamstalldhetspolicy

Det finns anledning att anta att arbetets kvalité forbattras nar kvinnor och man
arbetar tillsammans och pa lika villkor. Olika erfarenheter skapar nya perspektiv
som leder till ett battre resultat.

Mainstreaming ar ett begrepp som bl a innebar att jAmstalldhetsperspektivet
alltid beaktas vid konsekvensanalyser precis pd samma satt som man beaktar
fragor som ror t ex miljo, regionalpolitik och ekonomi.

Jamstalldhetsfragor ar saledes ej langre “sarartsfragor” utan ska naturligt
inlemmas i all verksamhet vilket ocksa ar ett av landstingets uttalade
ansvarsomraden.

Jamstalldhetsarbetet inom Vasterbottens lans landsting som helhet handlar i
forsta hand om att malet med lika 16n for lika arbete uppnas och om att fler
kvinnor tillsatts som chefer.

Vid nyrekrytering ska vi, nar valet star mellan tva likvardiga personer, vélja det
underrepresenterade kdnet.

For att skapa och bibehalla jamstalldhet vid var skola kravs ett aktivt och
malinriktat arbete som baseras pa en plan som ar anpassad till vara villkor och
som ryms inom ramen for landstingets avsikter.

Syfte
Vi vill skapa och bibehalla en arbets- och studiemiljo som praglas av att

1. Man och kvinnor upplever sig ha samma mojligheter att paverka sin
arbetssituation.

2. Arbetet organiseras sa att det gar att kombinera férvarvsarbete och
foraldraskap och/eller annan nara familjerelation.

3. Sexuella trakasserier inte forekommer

4. Utvecklingsarbetet framjas av en jamn fordelning mellan kvinnor och man.
5. Det rader en jamn konsfordelning inom olika yrkesgrupper.

6. Kvinnligt och manligt ledarskap varderas lika.

7. Man och kvinnor har lika |6n for arbeten som ar att betrakta som lika eller
likvardiga.

8. Kunskapen och medvetenheten om genus- och jamstalldhetsfragor okar
hos personal och de studerande.



Strategier
Vi ska satsa pa att...

1.

Tillskapa konkreta mojligheter for man och kvinnor att pa lika villkor
kunna paverka sin arbetssituation.

Arbetstider ar personliga och flexibla i syfte att bl a kunna férena
forvarvsarbete med foraldraskap och/eller annan néara familjerelation
genom t ex distansarbete, arbetsrotation och delat ledarskap. Vidare ska
uttag av foraldraledighet underlattas for bada konen och eventuell
overtidsfrekvens ska understkas inom de olika yrkeskategorierna.

Oka medvetenheten om vad sexuella trakasserier innebar och varda en
miljé som betyder att denna form av mobbing inte férekommer.

Undersdka behovet av utbildning och 6vrig kompetensutveckling.

Undersoka det forvantade nyrekryteringsbehovet, fa en jamn
konsfordelning inom de inom skolan forekommande yrkeskategorierna och
sarskilt beakta detta vid nyrekrytering av personal.

Vid tillsattande av tjanster i ledande position ska kdnsférdelningen bland
ledare beaktes.

Lonesattning sker utifrdn principen om lika 16n for lika eller likvardigt
arbete oavsett kon.

All undervisning ska anpassas sa att bada kdonens erfarenheter och
kunskap kommer till uttryck och blir féremal for dialog. Pedagogiska fragor
och idéer som framjar jamstalldhet ska tillméatas stor vikt. Skolan ska
vidare ha som ambition att det ska vara mojligt att kombinera studier med
foraldraskap och/eller annan nara familjerelation.

Ovanstaende punkter ska arligen kartlaggas och utvarderas ur ett
konsperspektiv.

Mal Aktivitet Ansvarig Klart

Vidta atgarder efter Beror pa aktuellt Verksamhetschef, Arligen
kartlaggning och problem jamo

utvardering

Regelbundna T ex studiedagar, Verksamhetschef, X ggr/termin
diskussioner av temadagar, olika jamo,

jamstalldhetsfragor

Det ska g& bra att
forena forvarvsarbete
med foraldraskap
och/eller annan nara
familjerelation

Vid skol6évergripande
utvarderingar beaktas
aven fragor som ar
kdnsrelaterade

typer av moten

Arbetet ska
utformas sa att

detta mojliggors for

den enskilde

Utvarderingen
utformas sd att
malet uppnas

planeringsgrupp,
alla intresserade

Verksamhetschef

Verksamhetschef,
utvarderingsansv,
jamo

Fortlépande

2 ggr/ar
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Mal
Jamstalldhetsplanens mal
foljs upp

Kartlaggning och resultat
av atgarder rapporteras
till forvaltningsledningen

Utbildningsaktiviteter
erbjuds foraldralediga

Alla skall kanna till den
overgripande
handlingsplanen mot
sexuella trakasserier

Medarbetarsamtal ska
genomfdras med alla
medarbetare och dar ska
aven konsrolls- och
kompetensfragor
behandlas

Kvinnor och méan ska
utvecklas i ledarskap pa
lika villkor

All annonsering av
tjanster ska innehélla
jamstalldhetsaspekten

All statistik som bygger
pa individer ska vara
koénsuppdelad

Man och kvinnor ska ha
lika l16n for lika eller
likvardigt arbete

Stod ska ges till
jamstalldhetsforskning pa
arbetsplatsen

Landstingets
medarbetarundersdknings
jamstélldhetsaspekter
redovisas och diskuteras

Verksamhetschef
Jamstalldhetsombud
Jamstéalldhetsgrupp

Aktivitet
Kontroll av att
upplevda problem
atgardas

Upprattande av
rapport

Individkopplad

Namnda plan
studeras av
samtliga

Tidsplan uppréattas

Méan och kvinnor
stimuleras att delta
i utbildningar som
ar meriterande for
ledarskap

Annonserna
utformas sa att
malet uppnas

De statistiska
berakningarna gor
sd att faktiska
forhallanden
redovisas

Aktuell
I6nestatistik
undersdks och
stélls i relation till
kon, arbets-
uppgifter, formell
kompetens, ev
spetskompetens
och personlig
skicklighet

Denna forskning
ska aktivt
uppmuntras

Tillrackligt med tid
ska avsattas

Anna Sjodin
Ellinor Kangas

Ansvarig
Verksamhetschef,
samverkansgrupp,
jamo

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Jamo

Verksamhetschef
initierar, personal
tar kontakt och
bokar passande
tid

Verksamhetschef

Verksamhetschef,
annonseringsansv,
jamo

Verksamhetschef

Verksamhetschef,
repr fack org,
jamo

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Klart
Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Arligen

Enl plan

Enl plan

Infor varje
l6nerevision

Enl plan

Enl plan

Arligen

Kurt Widmark, Anna Sjodin, Ake Haggstrom,

Ellinor Kangas
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Formella skrivelser

ST T T T T O

Nationella jamstalldhetsmal

FN~ s deklaration om de méanskliga rattigheterna, artikel 1 1948

FN~s konvention om eliminering av all diskriminering av kvinnor 1979
Regeringsformen 1979

Jamstélldhetslagen 1991

Krankande sarbehandling i arbetslivet, arbetsmiljoéforeskrifter 1993:17
Lagen om offentlig anstallning 1994

Vasterbottens lans landstings jamstalldhetspolicy (direktiv)
Verksamhetsplan for Vindelns folkhégskola

Dokument mot diskriminering i arbetslivet

Se vidare landstingets aktuella jAmstéalldhetspolicys h&nvisningar



