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DROGPOLICY VID VINDELNS FOLKHOGSKOLA

Som studerande vid Vindelns folkhtgskola ska du respektera var internat-
och skolpolicy betraffande droger. Detta innebar att du ej far anvanda eller
inneha nagon form av droger inom skolans omrade. Med droger avser vi
alkohol, narkotika, dopingpreparat och évriga preparat som inte ar
forskrivna av lakare.

Studerande och personal har ett gemensamt ansvar for att alla som
kommer hit ska fa studera i en stimulerande och avspand miljo. Internatet
och skolan ar storningskansliga enheter dar trivsel och sammanhallning latt
kan slas sonder av ett drogbruk. Effekten kan bli att hansyn och solidaritet
forsvinner, att splittring uppstar och att en del kamrater slas ut.

Under lasaret kommer vi fortlopande att stalla skolans drogpolicy i centrum
genom debatt och information.

Om du kanner att du aktivt vill medverka till att halla var drogpolicy levande
ar du valkommen att bo och studera hos oss. Tycker du att vi staller for
stora krav pa dig i detta avseende foreslar vi att du sjalv ordnar ditt boende
i en miljo som mer svarar mot dina behov eller att du omprovar ditt val av
skola.

STUDERANDE OCH PERSONAL VID VINDELNS FOLKHOGSKOLA



ORDNINGSREGLER FOR STUDERANDE VID VINDELNS
FOLKHOGSKOLA

1 Narvaro ar obligatorisk vid

a) av skolan organiserad undervisning (exempelvis schemalagda
lektioner, projektorganiserad undervisning, studiebesok,
forelasningar o s v).

b) av kursradet beslutade gemensamma arrangemang (exempelvis
temadagar, friluftsdagar, forelasningar, veckosamlingar o s v).

2  Skolan ar drogfritt omrade. Detta innebar

a) att alkoholhaltiga drycker inte far fortaras eller forvaras inom
skolans omrade.

b) att ingen far upptrada berusad inom skolans omrade.

c) att var drogpolicy galler aven all 6vrig verksamhet som bedrivs i
skolans namn &ven om denna verksamhet inte ar forlagd inom
skolans omrade. Som exempel kan namnas studieresor,
studiebesdk, utbildning och konferenser.

3  Skolan ar friskvardsprofilerad och stravar efter att dstadkomma en
rokfri miljo. Av den anledningen rader rokférbud i samtliga lokaler.

4  For att boendemiljon skall bli sa trivsam som majligt, maste alla vara
aktsamma om den. | den man skador trots det uppkommer — utéver
normal forslitning — blir vederb6rande ersattningsskyldig. For att
underlatta for husmor, vaktmastare och stadpersonal maste vidare
rummen aterstallas i ursprungligt skick vid avflyttningen.

5 P& elevhemmet Tuna ar det tillatet att ta med de vanligast
forekommande husdjuren. Djuret skall vara rumsrent, ha giltiga
vaccinationer och vara ansvarsforsakrat.

Ordningsreglerna faststalldes av styrelsen 2008-12-05.



RIKTLINJER FOR HANTERING AV ALKOHOL- OCH DROGFRAGOR INOM
VASTERBOTTENS LANS LANDSTING

1 ALLMANT OM ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol ar ett av de storsta folkhalsoproblemen i vart land. Missbruk av
narkotikaklassade preparat har de senaste decennierna bidragit till avsevarda
skadeverkningar for individer, arbetsplatser och samhalle.

Halso- och sjukvardspersonal samt tandvardspersonal har en arbetsmiljo dar
man i sin yrkesmassiga profession har narhet till narkotiska preparat. Varden
utgor darmed ett sarskilt riskomrade.

En betydande del av all korttidsfranvaro pa arbetsplatserna orsakas av
alkoholkonsumtion.

Manga manniskor ar radda och tveksamma infor att ta itu med alkohol- och
drogproblem pa arbetsplatsen. En god arbetsmiljo innebar att skapa goda
relationer och kommunikationer med varandra. Det &r viktigt att skapa en 6ppen
attityd till missbruksproblem pa arbetsplatsen genom att arbeta forebyggande
och paverka attityder och varderingar. Detta innebar att tidigt diskutera fragan
och att vara lyhord for det dolda missbruket sa att handlingsberedskap finns om
det uppstar.

2 DET HAR GALLER ALLA ANSTALLDA INOM LANDSTINGET

All personal pa arbetsplatsen ska vara alkohol- och drogfria. All personal ska
behandlas lika oberoende av befattning eller arbetsstélle.

Utslagning ur arbetslivet p& grund av alkohol- och drogmissbruk ska forebyggas
genom aktiva atgarder och ska hanteras av varje enhet inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

All personal har ansvar for att vi far en alkohol- och drogfri arbetsmiljo i
landstinget.

Vid misstanke om stold av narkotika eller narkotikaklassade preparat sker
polisanmalan.

For legitimerade yrken galler sarskilda regler om anmalningsplikt till
Socialstyrelsen enligt SOSFS 2004:12 (M):

"Vardgivare inom hélso- och sjukvarden och tandvarden skall till
Socialstyrelsen omedelbart anmala hos sig verksam legitimerad halso-
och sjukvardspersonal som bedoms inte kunna utdva sitt yrke tillfreds-
stallande pa grund av sjukdom eller missbruk av alkohol, narkotika eller
andra droger.”

Inom landstinget ar det verksamhetschefen som ska géra en sadan anmalan till
berord cheflakare.



3 VEM HAR ANSVAR FOR VAD ?

Arbetsgivaren (chef eller den som ar i chefens stélle) har det yttersta ansvaret
for hanteringen av alkohol- och drogproblem pa arbetsplatsen, men alla
medarbetare forvantas ta sitt ansvar for att landstinget ska fa en alkohol- och
drogfri arbetsmiljo. Inom landstinget fordelas arbetsgivarens ansvar enligt
foljande:

Verksamhetschef

Har det yttersta ansvaret for att basenheten ar alkohol- och drogfri samt for att
tidigt ingripa om missbruk misstanks.

Har det yttersta ansvaret for att verksamhetens personal far kunskap om
inneborden av landstingets riktlinjer for hantering av alkohol- och drogfragor.

Har ansvar for att en riskbeddmning och handlingsplan upprattas i samband med
verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Har ansvar for att 6vriga chefer inom verksamheten far stéd i hanteringen av
alkohol- och drogmissbruk pa arbetsplatsen.

Narmaste chef

Har ansvar for att den egna arbetsplatsen ar alkohol- och drogfri samt for att
tidigt ingripa om missbruk misstanks.

Har ansvar for att landstingets riktlinjer for hantering av alkohol- och drogfragor
foljs p& arbetsplatsen.

Har ansvar for att lampliga atgarder vidtas for medarbetare med alkohol- och
drogproblem.

Har ansvar for att landstingets riktliner for hantering av alkohol- och drogfragor
tas upp vid introduktion av nyanstalld personal.
4 SA HAR GOR VI NAR PROBLEM UPPSTAR

Vilka av nedanstaende atgarder som anses lampliga att vidta maste bedomas
utifran varje enskilt fall.

a) Misstanke om missbruk
Vid misstanke om missbruk ska narmaste chef

¢ Samtala med medarbetaren
0 Formedla kontakt med féretagshalsovarden

Som stodfunktion finns personalspecialist.



b) Om en medarbetare ar paverkad pa arbetsplatsen

Om det intraffar att en medarbetare bedoms vara paverkad pa arbetsplatsen
ska nadrmaste chef

0 Sanda hem den paverkade medarbetaren. | sddant fall sker avstangning
fran arbete enligt Allmanna Bestammelser 8§ 9 moment 1

¢ Meddela verksamhetschef och personalspecialist om att medarbetaren har
avstangts fran arbete

¢ Ta kontakt med medarbetaren dagen efter

¢ Bestdmma tid och plats med medarbetaren for samtal

¢ Ta kontakt med den berdrda fackliga organisationen

0 Ta kontakt med foretagshalsovarden

Arbetskamrater
Arbetskamrater kan medverka genom att

¢ Informera chefen om en arbetskamrat misstanks ha alkohol- eller
drogproblem
¢ Stalla upp som stod for arbetskamraten som har alkohol- eller drogproblem

c) Tecken pa alkohol- och drogmissbruk

All personal ska vara uppmarksam pa tecken pa alkohol- och drogmissbruk,
t ex:

Upprepad korttidsfranvaro

Franvaro i samband med helger eller annan ledighet
Forsamrad arbetsprestation

Forandrat beteende

Minnesluckor

Luktar alkohol

Dricker for mycket p& personalfester eller andra fester.
Fornekande, oro, obalans, depression

0 Svinn fran medicinforrad
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